
УТВЕРЖДАЮ 
Главный врач 
учре?Оения здравоохранения 
«12-я горо./бкаЖ

v  ° ■ > Адетская йоликлйнйка»
/  В.И. Спиридович

от « / 5 » 2025 г.

План работы комиссии учреждения здравоохранения. «4-2-я городская детская 
поликлиника» по предупреждению коррупционных правонарушений 

на 2025 год

№ Мероприятие Срок
исполнения

Ответственный
исполнитель

1

Выполнение поручений 
государственных органов, 
осуществляющих борьбу с 
коррупцией, вышес тоящих органов 
по предотвращению 
правонарушений, создающих 
условия для коррупции, 
коррупционных правонарушений.

При поступлении 
информации

11рсдседатель комиссии
Члены комиссии

э
Учет и анализ информации о 
нарушениях законодательства о 
борьбе с коррупцией, совершенных 
рабо тн и кам и н ол и ю i и н и к и.

11ри поступлении 
информации 11редссдатсль комиссии

п j

1Доведение анализа финансово- 
хозяйс гвенной деятельности, 
кон троль за сохранностью и 
использование м м а ге ршы ь н ых 
ценностей.

Июнь 2025 Плавный бухгал тер

4

Анализ ежегодной инвентаризации. 
Выявление причин и условий 
возникновения бесхозяйственности, 
недостачи, хищения и других 
потерь товарно-материальных 
ценностей и денежных средств с 
принятием конкретных мер по 
обеспечению сохранности товарпо- 
ма1ериалы1ы.х ценностей и 
денежных средеiв и привлечению к 
О TBCTCTBCI1 пости ви новных 
должностных лиц.

Декабрь 2025 Главный бухгалтер

5
Анализ соблюдения действующего 
законодательства при проведении 
закупок.

Июнь 2025
Декабрь 2025 Ведущий ©кономист

6
Анализ целевого и эффективного 
использования бюджетных средств, 
в т.ч. в части их использования на

Сентябрь 2025
Главный врач 

Главный бухгалтер 
Заведующий хозяйством

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

  

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



выполнение капитальных и 
текущих ремонтов:
- работы по капитальным и 
текущим ремонтам выполнять 
строго в соответствии с планами, 
согласованными с комитетом по 
здравоохранению 
Мингорисполкома.

7

1 1. Анййшз работы с обращениями 
граждан и юридических лиц 
(полное и всестороннее 
рассмотрение обращений), в том 
числе и анонимных, а также 
анкетирования на официальном 
сай те поликлиники, со тержащих 
факты и злоупотреблении 
служебными полномочиями. 
Взятках, поборах и других 
противоправных поступках при 
исполнении; юлж11 ости ых 
обязан 11остей сотрудниками 
поликлиники).

Январь 2025
Апрель 2025
Июль 2025

Октябрь 2025

Заместитель главного 
врача по медицинской 

части

8

Анализ обеспечения 
круглосуточной работы в режиме 
автоответчика «телефон доверия» 
для приема звонков но соблюдении 
ан гикоррунционпого 
законодательства.

Март 2025
Июнь 2025

Сен тябрь 2025
Декабрь 2025

Главный врач

9

Анализ обоснованности выдачи 
листков нетрудоспособности, 
справок, проведение анализа 
) к с и с рти з ы в ре м е 11 н о й 
нетрудоспособности путем 
выборочной проверки историй 
развития ребенка, в том числе 
длительно болеющих детей.

Июнь 2025
Сен тябрь 2025
Декабрь 2025

Заместитель главного 
врача но медицинской 

экснер гизс и 
реабилитации

10
1 (ровсдснис анализа доступности 
медицинской помощи.

Сен тябрь 2025
Заместитель главного 
врача по медицинской 
части
Главная медицинская 
сестра

1 1

1Доведение оценки качества 
оказания медицинской помощи в 
соответствии с планом на 2025 год Июнь 2025

Заместитель главного 
врача по медицинской 

экспертизе и 
реабилитации 
Руководители 
структурных 

подразделений

12

Анализ обоснованности выдачи 
медицинских справок о состоянии 
здоровья, определяющих

Июнь 2025
Декабрь 2025

Замес ти гель главного 
врача по медицинской 

экспертизе и 
реабилитации

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 



нуждаемость в санаторно­
курортном лечении.

13

Анализ обоснованности выписки 
льготных рецептов на получение 
лекарственных средств, в том 
числе, содержащих наркотические и 
психо тропные вещества.

Сен тябрь 2025
Замести тель главно! о 
врача ио медицинской 

части

14

Анализ, выявление и освобождение 
от занимаемых должностей лиц. 
уличенных в несоблюдении 
требований ан тикоррупционного 
законодательства в целях личной 
выгоды.

Сентябрь 2025, 
при выявлении 

случаев

Главный врач
Ведущий специалист но

кадрам

15

1[роверка документов об 
ознакомлении под подпись с 
законодательством Республики 
Беларусь по борьбе с коррупцией.

Июнь 2025
Декабрь 2025

Ведущий специалист по 
кадрам

16

1 Доведение разъясни тельной 
работы о недопустимости 
коррупции среди медицинских 
работников, использования своего 
служебного положения и связанных 
с ним возможностей для получения 
личной выгоды.

Октябрь 2025 Ведущий юрисконсульт

17

11ровсдснис анализа кадрового 
состава работников с целью 
выявления совместной работы в 
одной и той же организации лиц, 
являющихся близкими 
родствен 11 и кам и или 
свойственниками, а 'также 
возникновения либо возможного 
возникновения конфликта 
ин терссов.

Июнь 2025
Декабрь 2025

Ведущий специалист но 
кадрам

18
Итоговый анализ работы комиссии 

по противодействию коррупции 
за 2025 год.

Декабрь 2025

11редссдатсль комиссии 
по проти воде йствию 

коррупции члены 
комиссии

19

Разрабо тка и гверждеиие проекта 
плана меропрпя'1 ни но 
профилактике коррупционных 
правонарушений, а также 
правонарушений, создающих 
условия для коррупции в 
учрежден и и здравоохранения «12-я 
городская детская поликлиника» на 
2026 год.

Январь 2026
Комиссия но борьбе с 

коррупцией. 
Главный врач

20 Рассмотрение вопроса об 
изменении составе! комиссии по 
государе гвенным закупкам товаров 
(рабо г. услуг).

Январь 2026 Комиссия но борьбе с 
коррупцией

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 


